
 

 

JAWATAN   : PENSYARAH 

 

JABATAN / BAHAGIAN : AKADEMIK & PENYELIDIKAN 

 

TARAF JAWATAN  : KONTRAK 

 

Ringkasan Bidang Tugas : 

1. Menjalankan kuliah dan tutorial kepada pelajar-pelajar mengikut jadual 

yang telah ditetapkan oleh Jabatan. 

2. Memberi bimbingan akademik kepada pelajar-pelajar melalui waktu 

runding cara. 

3. Menyediakan soalan-soalan peperiksaan dan menjalankan penandaan 

serta pemarkahan bagi subjek-subjek yang berkaitan mengikut ketetapan 

dan peraturan akademik. 

4. Terlibat dengan aktiviti penulisan dan penerbitan bagi memperkasakan 

ahli akademik. 

5. Mematuhi peraturan dan piawaian yang ditentukan oleh kolej, agensi dan 

badan profesional. 

6. Menjalankan tugas-tugas pentadbiran Jabatan Akademik & Penyelidikan 

mengikut keperluan dan arahan semasa. 

7. Menghadiri mesyuarat Jabatan Akademik & Penyelidikan dan Kolej. 

8. Menjalankan aktiviti untuk mempromosikan program akademik. 

9. Melibatkan diri dengan aktiviti pembangunan masyarakat. 

10. Menjalankan tugas – tugas lain yang diarahkan dari semasa ke semasa. 

 

 

 

 



Syarat Kelayakan Minimum : 

 

Pensyarah Perakaunan : 

 

1. Mempunyai kelayakan ACCA dan bidang yang berkaitan diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

2. Berpengalaman mengajar dalam bidang berkaitan. 

 

3. Mempunyai pengalaman yang berkaitan dalam industri / profesional. 

 

 

Pensyarah Kaunseling : 

 

1. Mempunyai sekurang-kurangnya Ijazah Sarjana Muda Kaunseling / Ijazah 

Sarjana Muda Psikologi dan bidang yang berkaitan diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

 

2. Berpengalaman mengajar dalam bidang berkaitan. 

 

3. Mempunyai pengalaman yang berkaitan dalam industri / profesional. 

 

 

Pensyarah Pengurusan Industri Halal : 

 

1. Mempunyai sekurang-kurangnya Ijazah Sarjana Muda Pengurusan Halal / 

Ijazah Sarjana Muda Pengurusan Industri Halal / Ijazah Sarjana Muda 

Pengurusan Logistik dan Rantaian Bekalan / Ijazah Sarjana Muda 

Bioteknologi Makanan dan bidang yang berkaitan diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

 

2. Berpengalaman mengajar dalam bidang berkaitan. 

 

3. Mempunyai pengalaman yang berkaitan dalam industri / profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

JAWATAN   : EKSEKUTIF 

 

JABATAN / BAHAGIAN : UNIT AUDIT DALAM 

 

TARAF JAWATAN  : KONTRAK  
 

 

Ringkasan Bidang Tugas : 

 
 

1. Membangun dan mengemaskini dasar dan prosedur pengurusan risiko yang 

komprehensif, selaras dengan amalan terbaik industri dan keperluan kawal 

selia. 

 

2. Membantu dalam urusan penyediaan khidmat rundingan dan cadangan 

penambahbaikan berkaitan pengurusan risiko kepada pihak Pengurusan dan 

Jabatan/ Bahagian/ Pusat/ Unit di KPBKL. 

 

3. Membangunkan dan melaksanakan kerangka pengurusan risiko, termasuk 

pendaftaran risiko, untuk menilai dan memantau risiko yang telah 

dikenalpasti. Menyemak petunjuk risiko dan metrik prestasi secara berkala 

untuk mengenal pasti risiko yang memerlukan tindakan. 

 

4. Berkolaborasi dengan pihak berkepentingan yang berkaitan untuk 

membangunkan dan melaksanakan strategi pengurusan risiko yang 

berkesan, termasuk langkah kawalan dan rancangan kontinjensi 

 

5. Mengendalikan sesi latihan dan bengkel untuk meningkatkan kesedaran 

mengenai prinsip dan amalan pengurusan risiko dikalangan pekerja serta 

membudayakan pemikiran berasaskan risiko. 

 

6. Menyediakan laporan pengurusan risiko secara berkala kepada pengurusan 

atasan, jawatankuasa yang berkaitan dan Lembaga Pengarah. 

 

7. Berkolaborasi dengan pasukan Audit Dalam dengan memberikan khidmat 

sokongan yang diperlukan semasa proses pengauditan dan pemeriksaan.                

Memastikan pematuhan kepada undang-undang, peraturan dan dasar                

organisasi yang berkaitan dan diselaraskan dengan aktiviti pengurusan risiko. 

 

8. Lain-lain tugasan yang diarahkan dari semasa ke semasa. 

 

 

 

 

 



 

 

Syarat Kelayakan Minimum : 

  

1. Mempunyai sekurang-kurangnya Ijazah Sarjana Muda Perakaunan / 

Kewangan / Matematik / Sains / Pentadbiran / Perniagaan / Teknologi 

Maklumat / Teknikal dan bidang yang berkaitan diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

 

2. Mempunyai sekurang-kurangnya 1 tahun hingga 3  tahun pengalaman 

bekerja dalam bidang berkaitan adalah satu kelebihan.  

 

3. Berkebolehan untuk memimpin serta boleh berfikir secara kreatif dan kritis, 

berkebolehan tinggi dalam pengurusan, komited dalam kerja berkumpulan, 

analitis, fleksibel, proaktif dan berkemampuan bekerjasama dengan semua 

lapisan anggota dan perhubungan dengan agensi luar. 

 

4. Berpengetahuan dan mahir dalam penggunaan Komputer dalam aplikasi 

Microsoft Office. 

 

 

 

 

Sekiranya anda adalah seorang yang berdaya saing, kreatif dan berinovasi, 

mempunyai tahap komitmen yang tinggi, berfikiran positif serta mampu bekerja 

dalam suasana mencabar, sila hantarkan surat permohonan, resume dan 

salinan sijil serta transkrip Akademik anda kepada:- 

 

BAHAGIAN SUMBER MANUSIA 

TINGKAT 3, MENARA AKADEMIK 

KOLEJ PROFESIONAL BAITULMAL KUALA LUMPUR 

LOT 1363, JALAN PERKASA 

TAMAN MALURI 

55100 KUALA LUMPUR 

 

E-MEL: peluangkerjaya_hr@kpbkl.edu.my 

 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 29 FEBRUARI 2024 (KHAMIS) 

 

 
CARA PERMOHONAN 

mailto:peluangkerjaya_hr@kpbkl.edu.my

